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COMUNICADO 

 

Comunidad Bostoniana: 

Desde el inicio de este año escolar 2024, lamentablemente Hemos sido testigo de una serie 

de deficiencias dentro de nuestro establecimiento educacional. Situaciones complejas que 

ya el año anterior se lograron subsanar medianamente con el esfuerzo de todas y todos, 

nuevamente este año no solo se vuelven a hacer presentes, sino que incluso se han 

profundizado. 

Las problemáticas más urgentes del colegio se engloban en tres grandes áreas, que afectan 

el desempeño y profesionalidad de todas y todos los funcionarios del colegio. A saber, falta 

de recursos, problemas en la infraestructura, y escasez de personal. Estos dilemas, la 

presente directiva sindical, los abordó en una serie de reuniones con el área directiva del 

establecimiento, sin embargo, como ya se expresó, dichos puntos no fueron resueltos a 

cabalidad, sino que se acrecentaron. 

Ya el año 2023, el área de Convivencia Escolar se vio claramente sobre exigida con la 

cantidad de labores que debía enfrentar día a día, exigencia que se deriva de la falta de 

personal para enfrentar y dar solución a la gran cantidad de problemas de convivencia que 

se manifestaron en el colegio. Este año a 3 semanas del inicio del año escolar aun no hay 

nadie que cumpla el rol de coordinación de dicha área.  Ante la renuncia de la ex 

coordinadora el equipo que actualmente componen sólo 2 personas, más otros 

funcionarios, han intentado sobrellevar esta tarea lo mejor posible, incluso cumpliendo 

funciones que no les corresponden. 

El programa PIE también está evidenciando una presión extra con tareas que superan su 

quehacer diario. Si comparamos con el año anterior, hay menos profesionales en el área, y 

más estudiantes dentro del programa que se deben atender. La precariedad de recursos de 

este año para el programa PIE afecta directamente a la atención que los estudiantes 

requieren. Muestra de aquello han sido los numerosos episodios de descompensación de 

estudiantes que ha derivado en golpes y mal tratos hacia el personal del programa PIE. 

Estamos conscientes que esto no es responsabilidad de los niños y niñas, y tampoco de sus 

padres quienes confían en la profesionalidad de este equipo. Es evidente que la falta de 

recursos y la falta de personal son elementos que explican en gran medida el nivel de estrés 

bajo el que se encuentra este equipo de profesionales, al igual que el plantel docente del 

colegio, quienes muchas veces realizan labores que van más allá de sus funciones, y peor 



aún, no tienen el apoyo en sala que se requiere para la diversidad de estudiantes que se 

deben atender en conjunto. 

En el caso de las y los asistentes de la educación, asistentes de sala, asistentes de patio, 

personal de aseo, y personal administrativo, se está trabajando con menos del mínimo 

necesario de personal que estas labores requieren. Aseo, vigilancia de patios, apertura de 

puertas, recepción de apoderados y estudiantes, comedor JUNAEB, apoyo directo a 

convivencia escolar, son solo algunas labores que este equipo debe realizar, y que ante el 

escaso personal se hace imposible que dichas labores sean cubiertas en un 100%. Lo 

anterior ha ido generando un clima de tensión dentro del establecimiento, en donde 

funcionarios, estudiantes, y apoderados han caído, muchas veces sin intensión en 

desencuentros que no se han resuelto de la mejor manera, traduciéndose aquello en 

agresiones verbales y amenazas a las funcionarias, que no corresponden a un clima escolar. 

La directiva de esta asamblea sindical, ha solicitado una reunión con los representantes de 

la Fundación Boston Educa, en la cual serán planteados todos los puntos que se han 

mencionado en este comunicado, entre otros que afectan a nuestros estudiantes y 

apoderados, y que también son de nuestra preocupación como comunidad escolar. 

Nuestro objetivo es levantar un acta donde conste el levantamiento de un plan de acción, 

que incluya fechas y plazos determinados, para resolver los problemas que aquejan a 

nuestra comunidad escolar a la brevedad posible. De lo contrario esta asamblea se verá en 

la obligación de manifestar lo abandonado que se siente nuestra comunidad, respecto de 

quienes deben velar por que existan las condiciones materiales y un clima laboral adecuado 

para lograr el objetivo principal: la educación de nuestros y nuestras estudiantes. 
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Santiago, 20 de marzo de 2024. 

 

 


